
 SAFETY STRATEGIES AT WORK 

Job Hazards and Your Right to a Safe Workplace  

If you work in Washington State, you have the right to: 

1. Information from your employer about health and safety hazards on the job. 

2. A workplace free of known hazards. This is called the “General Duty” clause. 

3. To see your medical records or exposure records from work. 

4. See copies of any federal or state safety regulations in your workplace. 

5. Review your employer’s record of injuries and illnesses that happened at work. 

6. Refuse dangerous work when certain conditions are met.  

7. Make a complaint to DOSH about dangerous conditions on the job and to  

participate in an inspection.   

8. Protection from punishment for exercising your rights under DOSH. 

9. Workers’ compensation benefits if you are injured on the job or developed an  
occupational disease. 

 

If you have questions about your 

health, safety, or other rights at work, 

contact:  

 
1-800-4BE-SAFE    (1-800-423-7233) 

 
 

 

1-844-485-1195 

help@fairworkcenter.org 
 

 



SAFETY STRATEGIES AT WORK 

Halista shagada iyo xuquuqdada goodta 
shaqada 

 
Hadii aad kashayso gobolka Washington, waxaad xaq uleedahay: 

1. Shaqa bixiyaha waa inuu kaa warbixiyo cafimaadka & sidii looga  badbaadi lahay wixii halis ah  

2. Meel laga shaqeeyo oo aan halis laheyn. Waxaa layidhaahdaa “General Duty” clause. 

3. In aad arki karto warbixinta caafimaadka amase dhibaato horey kaaga timid shaqada  

4. In aad arki kartid sharuucda federaalka iyo kan gobolka ee ku saabsan shuruucda badbaada 
shaqada. 

5. In aad arki karto wixii dhaawac ee horey kaaga soo gaaray shaqada  

6. In aad diidi karto shaqo halis galineyso noloshaada  

7. Aad udacwooni karto DOSH wixii halis shaqada aad kala kulanto aadna ka qayb qaadan 
karto nspectionka. 

8. Ka badbaado aar gudash haga shaqada kaaga timaado adigoo xuquuqdaada isticmaalayo 

9. In aad xaq uleedahay in lagu abaal marin lagaa siiyo dhaawaca shaqada kaa soo gaaro 
ama wixii xanuun iyo cudur ah.  

 
 

 

Hadii aad suaal qabto eek u saabsan 
xaga cafimaad ka shaqada ama 
dhawacyada shaqada laxiriira fadla 
laxirii ciwaan ka hoos kuqoran: 

 
 
 

 
1-800-4BE-SAFE (1-800-423-7233) 

 
 
 
 

1-844-485-1195 

help@fairworkcenter.org 

mailto:help@fairworkcenter.org


Riesgos laborales y su derecho a un lugar de trabajo seguro 
Si trabaja en el estado de Washington, tiene derecho a: 

"lnformaci6n" 

1. Preg(mtele a su empleador sobre los riesgos de salud y seguridad en el trabajo.

2. Vea copias de cualquier reglamentaci6n de seguridad federal o estatal en su lugar de trabajo.

3. Revise el registro de lesiones y enfermedades de su empleador que ocurrieron en el trabajo.

4. Vea sus registros medicos o registros de exposici6n del trabajo.

"Un lugar de trabajo seguro" 
5. Un lugar de trabajo libre de peligros conocidos. Esto se llama clausula de "deber general'._

6. Protecci6n contra el castigo por ejercer sus derechos bajo DOSH.

"Tomar acci6n" 
7. Rechace el trabajo peligroso cuando se cumplen ciertas condiciones.

8. Presentar una queja a DOSH sobre condiciones peligrosas en el trabajo y

participar en una inspecci6n 

9. Beneficios de compensaci6n laboral si se lesiona en el trabajo o desarrolla un

enfermedad profesional. 
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